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            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        


PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  
N° OFFRE : 006490 
CTEF : Est Lyonnais       LOT N° 23 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Vaulx en Velin   
       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  
Fiche de prescriptions à adresser E.mail : agnesobjectif-formation@wanadoo.fr 


 


PARCOURS PROPOSES : Pole chantier école bâtiment et espace verts 
Objectifs du programme AOF poursuivis :  


Famille 2 : AMORCER UNE DYNAMIQUE D’INSERTION 
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales    
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base   
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 
 


Lieu de réalisation du parcours : Adresse 5 rue Jean Corona 96120 Vaulx en Velin   
 


DESCRIPTIF DU PARCOURS : 
Objectifs :  
Objectifs :  
Réaliser une orientation adaptée dans les métiers du bâtiment  au travers le support chantier école.  
Acquérir un niveau V et plus dans les domaines généraux et en lien avec le projet professionnel 
Socialisation et insertion sociale  
Maîtriser les règles, les conventions et les usages indispensables à une intégration sociale et professionnelle  
Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité (atelier création, vie pratique, sortie culturelle, code 
de la route …)  
Acquérir les capacités nécessaires à l'adaptation socioculturelle et professionnelle  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et réalisation d’un choix professionnel pertinent et 
porteur d’emploi 
Se préparer à la vie professionnelle :  
�Maîtriser les nouvelles technologies (informatique et Internet) et s’initier au développement durable  
�Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité  
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu : Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
Chantiers école -Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité – identité professionnelle 
Remise à niveau (Français –maths) – vocabulaire technique – vie citoyenne – connaissance des métiers, de  
l’entreprise et du monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : sorties culturelles – code la route 
– communication –– vie pratique et citoyenne – raisonnement logique  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins et aux difficultés du stagiaire. Méthodes linguistiques  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
� Formation individualisée 
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Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
�Etre capable d’élargir ses choix professionnels, notamment pour ceux qui souhaitent se diriger dans des filières 
ou des secteurs peu porteurs d’emploi, peu réalistes au regard de leur parcours ou de leurs difficultés 
personnelles 


                
MODALITES D’ORGANISATION  


 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 1er septembre 2009  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 570H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  : 430 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : 14 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : à partir septembre 2009 
Tests :      oui  dates :  
Autres (à préciser)   non  dates :  
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : C3 - 51-52-57 arrêt : Pont des planches  
Métro : Laurent Bonnevay  
Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Lesquelles et sous quelles conditions ? 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Foyer stagiaire de( octobre à mai) et espace extérieur avec Bancs et 
tables – restaurant Les orphelins d’Auteuil 
 
 
NB lorsque le stagiaire entre en formation, il doit constituer un dossier administratif. Merci de bien 
vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte de séjour en cours de validité, un relevé 
d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, doivent fournir les fiches de paies 
et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces demandées, sinon son entrée est 
reportée.   
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            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        


PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  
N° OFFRE : 006490 
CTEF : Lyon        LOT N° 24 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Lyon   
       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  
Fiche de prescriptions à adresser E.mail : agnesobjectif-formation@wanadoo.fr 


 


PARCOURS PROPOSES : Pole chantier école bâtiment et espace verts 
Objectifs du programme AOF poursuivis :  


Famille 2 : AMORCER UNE DYNAMIQUE D’INSERTION 
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales    
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base   
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 


Lieu de réalisation du parcours : Adresse 1OO cours du Docteur Long 69Adresse 1OO cours du Docteur Long 69Adresse 1OO cours du Docteur Long 69Adresse 1OO cours du Docteur Long 69OO3 


 
DESCRIPTIF DU PARCOURS : 


Objectifs :  
Objectifs :  
Réaliser une orientation adaptée dans les métiers du bâtiment  au travers le support chantier école.  
Acquérir un niveau V et plus dans les domaines généraux et en lien avec le projet professionnel 
Socialisation et insertion sociale  
Maîtriser les règles, les conventions et les usages indispensables à une intégration sociale et professionnelle  
Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité (atelier création, vie pratique, sortie culturelle, code 
de la route …)  
Acquérir les capacités nécessaires à l'adaptation socioculturelle et professionnelle  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et réalisation d’un choix professionnel pertinent et 
porteur d’emploi 
Se préparer à la vie professionnelle :  
�Maîtriser les nouvelles technologies (informatique et Internet) et s’initier au développement durable  
�Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité  
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu : Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
Chantiers école -Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité – identité professionnelle 
Remise à niveau (Français –maths)– vocabulaire technique – vie citoyenne – connaissance des métiers, de  
l’entreprise et du monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : sorties culturelles – code la route 
– communication –– vie pratique et citoyenne – raisonnement logique –  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins et aux difficultés du stagiaire. Méthodes linguistiques  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
� Formation individualisée 
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Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
�Etre capable d’élargir ses choix professionnels, notamment pour ceux qui souhaitent se diriger dans des filières 
ou des secteurs peu porteurs d’emploi, peu réalistes au regard de leur parcours ou de leurs difficultés 
personnelles 


                
MODALITES D’ORGANISATION  


 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 1er septembre 2009  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 570H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  : 430 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : 14 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : à partir septembre 2009 
Tests :      oui  dates :  
Autres (à préciser)   non  dates :  
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : 38 – arrêt : Aubepins – 28 arrêt Lacassagne – 26 arrêt Bonnand  
TRAMWAY  - Metro : arrêt Grange Blanche  
Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Lesquelles et sous quelles conditions ? 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Salle Hors sac – restaurant de proximité 
 
 
NB lorsque le stagiaire entre en formation, il doit constituer un dossier administratif. Merci de bien 
vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte de séjour en cours de validité, un relevé 
d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, doivent fournir les fiches de paies 
et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces demandées, sinon son entrée est 
reportée.   
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            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        
PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 


 
PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  


N° OFFRE : 006490 
CTEF : Lyon       LOT N° 24 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Lyon    
       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  
Fiche de prescriptions à adresser E.mail : agnesobjectif-formation@wanadoo.fr 


 


PARCOURS PROPOSES : Pole Volontariat &Solidarité  
Objectifs du programme AOF poursuivis :  


Famille 2 : AMORCER UNE DYNAMIQUE D’INSERTION 
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales    
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base   
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 


Lieu de réalisation du parcours : Adresse 100 Cours du Docteur Long 69003 Lyon   100 Cours du Docteur Long 69003 Lyon   100 Cours du Docteur Long 69003 Lyon   100 Cours du Docteur Long 69003 Lyon    


 
DESCRIPTIF DU PARCOURS : 


Objectifs :  
Réaliser une orientation  professionnelle 
Acquérir un niveau V et plus dans les domaines généraux et en lien avec le projet professionnel 
Socialisation et insertion sociale  
Connaître le volontariat civil et se sensibiliser aux actions de solidarités  
Maîtriser les règles, les conventions et les usages indispensables à une intégration sociale et professionnelle  
Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité (atelier création, vie pratique, sortie culturelle, code 
de la route …)  
Acquérir les capacités nécessaires à l'adaptation socioculturelle et professionnelle  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et réalisation d’un choix professionnel pertinent et 
porteur d’emploi 
Se préparer à la vie professionnelle  
�Maîtriser les nouvelles technologies (informatique et Internet) et s’initier au développement durable  
�Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité  
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu : Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
Ateliers thématiques volontariat et solidarité - Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité 
– identité professionnelle 
Français VI -maths – vocabulaire technique – vie citoyenne – connaissance des métiers, de  l’entreprise et du 
monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : sorties culturelles – code la route – communication 
–– vie pratique et citoyenne – raisonnement logique  - connaissance des métiers  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins et aux difficultés du stagiaire.  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
� Formation individualisée 
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Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
�Etre capable d’élargir ses choix professionnels, notamment pour ceux qui souhaitent se diriger dans des filières 
ou des secteurs peu porteurs d’emploi, peu réalistes au regard de leur parcours ou de leurs difficultés 
personnelles 


                
MODALITES D’ORGANISATION  


 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 1er septembre 2009  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 670H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  : 530 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : 11 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : à partir septembre 2009 
Tests :      oui  dates :  
Autres (à préciser)   non  dates :  
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : 38 – arrêt : Aubepins – 28 arrêt Lacassagne – 26 arrêt Bonnand  
TRAMWAY  - Metro : arrêt Grange Blanche Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Lesquelles et sous quelles conditions ? 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Salle Hors sac – restaurant de proximité 
 
 
NB lorsque le stagiaire entre en formation, il doit constituer un dossier administratif. Merci de bien 
vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte de séjour en cours de validité, un relevé 
d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, doivent fournir les fiches de paies 
et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces demandées, sinon son entrée est 
reportée.   
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            FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF        


PROGRAMMATION REGION RHONE ALPES 2008/2009 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  
N° OFFRE : 006490 
CTEF : Est Lyonnais       LOT N° 23 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Vaulx en Velin   
       
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : OBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATIONOBJECTIF FORMATION    
Adresse 5 RUE JEAN CORONA 69120 VAULX EN VELIN 
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31 
Interlocuteur à contacter : Nassera KebailiNassera KebailiNassera KebailiNassera Kebaili   
Téléphone 04/72/04/11/94   Fax04/72/04/17/31  
Fiche de prescriptions à adresser E.mail : agnesobjectif-formation@wanadoo.fr 


 


PARCOURS PROPOSES : Pole Volontariat &Solidarité  
Objectifs du programme AOF poursuivis :  


Famille 2 : AMORCER UNE DYNAMIQUE D’INSERTION 
Objectif 1 : acquérir et/ou développer des habilités sociales    
Objectif 2 : acquérir et/ou consolider les apprentissages de base   
Objectif 3 : découvrir les métiers, le monde du travail et de l’entreprise  
Objectif 4 : définir un projet professionnel       


Interlocuteur pédagogique : Nassera Kebaili Tél 04/72/04/11/94 Fax04/72/04/17/31 
mail : n.kebaili-objectif@orange.fr 


Lieu de réalisation du parcours : Adresse 5 rue Jean Corona 96120 Vaulx en Velin   
 


DESCRIPTIF DU PARCOURS : 
Objectifs :  
Réaliser une orientation  professionnelle 
Acquérir un niveau V et plus dans les domaines généraux et en lien avec le projet professionnel 
Socialisation et insertion sociale  
Connaître le volontariat civil et se sensibiliser aux actions de solidarités  
Maîtriser les règles, les conventions et les usages indispensables à une intégration sociale et professionnelle  
Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité (atelier création, vie pratique, sortie culturelle, code 
de la route …)  
Acquérir les capacités nécessaires à l'adaptation socioculturelle et professionnelle  
Acquisition d’une dynamique d’insertion professionnelle et réalisation d’un choix professionnel pertinent et 
porteur d’emploi 
Se préparer à la vie professionnelle  
�Maîtriser les nouvelles technologies (informatique et Internet) et s’initier au développement durable  
�Comprendre la vie citoyenne, le monde culturel et l’actualité  
�Engager un parcours qualifiant, accéder à un emploi ou à un contrat en alternance  
Contenu : Accueil information diagnostic et engagement (AIDE)  
Ateliers thématiques volontariat et solidarité - Bancs d’essais techniques – Gestes techniques, hygiène et sécurité 
– identité professionnelle 
Français VI -maths – vocabulaire technique – vie citoyenne – connaissance des métiers, de  l’entreprise et du 
monde du travail - NTIC– environnement durable -Options : sorties culturelles – code la route – communication 
–– vie pratique et citoyenne – raisonnement logique  - connaissance des métiers  
2 Séjours en entreprise. 
Méthodes pédagogiques/outils/supports : 
Formation individualisée adaptée aux besoins et aux difficultés du stagiaire.  
�Apprentissage par la pratique dans les différents ateliers  
�Apprentissage par l’expérience en entreprise. 
� Formation individualisée 
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Spécificités de l’action 
Mixité du public - Entrées et sorties permanentes - Formation individualisée 
Pré requis : Motivation  
�Etre capable d’élargir ses choix professionnels, notamment pour ceux qui souhaitent se diriger dans des filières 
ou des secteurs peu porteurs d’emploi, peu réalistes au regard de leur parcours ou de leurs difficultés 
personnelles 


                
MODALITES D’ORGANISATION  


 
Date limite de prescription : Dans le cadre de l’organisation en entrée et sorties permanente, un tableau 
récapitulatif mensuel est envoyé afin de vous informer des places disponibles.  
 
Date de Démarrage : 1er septembre 2009  Date de fin : ESP 
Durée Moyenne du parcours : 670H 
 
. dont durée en centre pour le public jeunes  : 530 
. dont durée en centre pour le public adultes : 140H 
.  
Nombre de places ouvertes : 11 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer le parcours : 1 
 
Modalités d’organisation pédagogique : 
Parcours en entrées et sorties fixes :  non  
Parcours en entrées et sorties périodiques  non 
Parcours en entrées et sorties permanentes oui 
 
Modalités d’organisation pratique :  
Réunions d’information :    non   dates :  
Entretiens préalables    oui  dates : à partir septembre 2009 
Tests :      oui  dates :  
Autres (à préciser)   non  dates :  
Informations complémentaires : 
Moyens d’accès au site de formation : 
Bus : C3 - 51-52-57 arrêt : Pont des planches  
Métro : Laurent Bonnevay  
Accessibilités Handicapés : oui 
Précisez les conditions ? Rampe d’accès – salles RDC  
Possibilités d’hébergement : non 
Lesquelles et sous quelles conditions ? 
Possibilités de restauration sur place : oui  
Lesquelles et sous quelles conditions ? Foyer stagiaire de( octobre à mai) et espace extérieur avec Bancs et 
tables – restaurant Les orphelins d’Auteuil 
 
 
NB lorsque le stagiaire entre en formation, il doit constituer un dossier administratif. Merci de bien 
vérifier que le stagiaire possède une carte d’identité ou carte de séjour en cours de validité, un relevé 
d’identité bancaire à son nom.  
Pour les stagiaires qui souhaitent faire valoir leur expérience de salarié, doivent fournir les fiches de paies 
et une attestation de travail.  
Le stagiaire doit avant l’entrée en formation fournir l’ensemble des pièces demandées, sinon son entrée est 
reporté.   
 
 
 
 
 
 








   


Offre famille 2: amorcer une dynamique d’insertion (au 14/04/2011) 


Offre Offre Offre Offre 
du du du du 
mois mois mois mois 
dededede    


Intitulé du Intitulé du Intitulé du Intitulé du 
parcoursparcoursparcoursparcours    


Objec-Objec-Objec-Objec-
tifs vi-tifs vi-tifs vi-tifs vi-
séssésséssés    


OF presta-OF presta-OF presta-OF presta-
tairetairetairetaire    


Localisa-Localisa-Localisa-Localisa-
tion de tion de tion de tion de 
réalisa-réalisa-réalisa-réalisa-
tion tion tion tion     


Entrée Entrée Entrée Entrée 
sortie sortie sortie sortie 
perma-perma-perma-perma-
nentenentenentenente    


Date de dé-Date de dé-Date de dé-Date de dé-
but réellebut réellebut réellebut réelle    


Date de Date de Date de Date de 
fin réellefin réellefin réellefin réelle    


Date d'info Date d'info Date d'info Date d'info 
collcollcollcoll    


Date limite Date limite Date limite Date limite 
de position-de position-de position-de position-
nementnementnementnement    


Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de 
places ou-places ou-places ou-places ou-
vertesvertesvertesvertes    


Interlocuteur à contac-Interlocuteur à contac-Interlocuteur à contac-Interlocuteur à contac-
terterterter    


Prescription à Prescription à Prescription à Prescription à 
envoyer àenvoyer àenvoyer àenvoyer à    


Libellé Libellé Libellé Libellé 
CTEF CTEF CTEF CTEF 
(Lot)(Lot)(Lot)(Lot)    


Fiche Fiche Fiche Fiche 
n°n°n°n°    


ESP 


Pôle Chantier 
école bâtiment 
et espaces 


verts 


1,2,3,4 
Objectif For-


mation 
Vaulx-en
-Velin 


oui 01/09/09 ESP     14 


Nassera Kebaili -               
tel: 04 72 04 11 94 -           
fax: 04 72 04 17 31              


n.kebaili-
objectif@orange.fr 


agnesobjectif-
forma-


tion@wanadoo.
fr 


Est 
lyon-
nais 


1 


ESP 


Pôle Chantier 
école bâtiment 
et espaces 


verts 


1,2,3,4 
Objectif For-


mation 
Lyon oui 01/09/09 ESP     14 


Nassera Kebaili -               
tel: 04 72 04 11 94 -           
fax: 04 72 04 17 31              


n.kebaili-
objectif@orange.fr 


agnesobjectif-
forma-


tion@wanadoo.
fr 


GLY-
CEN 


2 


ESP 
Pôle volonta-
riat et solidari-


té 
1,2,3,4 


Objectif For-
mation 


Lyon oui 01/09/09 ESP     11 


Nassera Kebaili -               
tel: 04 72 04 11 94 -           
fax: 04 72 04 17 31              


n.kebaili-
objectif@orange.fr 


agnesobjectif-
forma-


tion@wanadoo.
fr 


GLY-
CEN 


3 


ESP 
Pôle volonta-
riat et solidari-


té 
1,2,3,4 


Objectif For-
mation 


Vaulx-en
-Velin 


oui 01/09/09 ESP     11 


Nassera Kebaili -               
tel: 04 72 04 11 94 -           
fax: 04 72 04 17 31              


n.kebaili-
objectif@orange.fr 


agnesobjectif-
forma-


tion@wanadoo.
fr 


Est 
lyon-
nais 


4 







 2
 


Offre famille 2: amorcer une dynamique d’insertion (au 14/04/2011) 


Offre du Offre du Offre du Offre du 
mois demois demois demois de    


Intitulé du Intitulé du Intitulé du Intitulé du 
parcoursparcoursparcoursparcours    


Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs 
visésvisésvisésvisés    


OF pres-OF pres-OF pres-OF pres-
tatairetatairetatairetataire    


Localisa-Localisa-Localisa-Localisa-
tion de tion de tion de tion de 


réalisation réalisation réalisation réalisation     


Entrée Entrée Entrée Entrée 
sortie sortie sortie sortie 
perma-perma-perma-perma-
nentenentenentenente    


Date de Date de Date de Date de 
début réel-début réel-début réel-début réel-


lelelele    


Date de fin Date de fin Date de fin Date de fin 
réelleréelleréelleréelle    


Date d'info Date d'info Date d'info Date d'info 
collcollcollcoll    


Date limi-Date limi-Date limi-Date limi-
te de posi-te de posi-te de posi-te de posi-
tionnementionnementionnementionnemen


tttt    


Nombre Nombre Nombre Nombre 
de pla-de pla-de pla-de pla-
ces ou-ces ou-ces ou-ces ou-
vertesvertesvertesvertes    


Interlocuteur à contacterInterlocuteur à contacterInterlocuteur à contacterInterlocuteur à contacter    
Prescription à Prescription à Prescription à Prescription à 
envoyer àenvoyer àenvoyer àenvoyer à    


Libellé Libellé Libellé Libellé 
CTEF CTEF CTEF CTEF 
(Lot)(Lot)(Lot)(Lot)    


Fiche Fiche Fiche Fiche 
n°n°n°n°    


mai-11 
AOF Projets 
humanitaires 


1,2,3,4 CEFRA 
Bron/ Dé-
cines 


non 09/05/2011 26/10/2011 
19 , 21, 26, 


28/04 
03/05 


05/05/2011 7 


Claudine Valente - Chris-
telle Siboni 


tel: 04 72 81 88 81- 
  fax: 04 72 14 02 67 


claudi-
ne.valente@cef


ra.fr 
christel-


le.siboni@cefra
.fr 


Est lyon-
nais 


39 


mai-11 
AOF Projets 
humanitaires 


1,2,3,4 CEFRA Lyon non 09/05/2011 26/10/2011 
19 , 21, 26, 


28/04 
03/05 


05/05/2011 7 


Claudine Valente - Chris-
telle Siboni 


tel: 04 72 81 88 81- 
  fax: 04 72 14 02 67 


claudi-
ne.valente@cef


ra.fr 
christel-


le.siboni@cefra
.fr 


GLYCEN 40 
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FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF 
REGION RHONE-ALPES PROGRAMMATION 2010/2011 


 
Document à communiquer  aux prescripteurs rhônalpins : POLE EMPLOI ; Missions locales ; CIDFF ; 
SOP AFPA ; CAP EMPLOI 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  
 


AOF PROJETS HUMANITAIRES 
Famille 2  


 


N° OFFRE: 006398      Marché /Action: 2009 74  21  
 
CTEF:            Lyon EST                                                              LOT N° : 23 
 
LOCALISATION DE L’OFFRE : LYON EST 
 
DATE DE DEBUT : 23 MAI 2011   DATE DE FIN : 26 OCTOBRE 2011 
 
MODULE AIDE DU : 09 MAI AU 20 MAI 2011 
 
 
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : CEFRA 
Groupement : CEFRA/FORMAPAYSAGE/NOVALEC SODEX FORMATION/ REN 
 
 
ADRESSE : CEFRA  240 Avenue Général de Gaulle – 69500 BRON 
 
 
Tel : 04 72 81 88 81 
 
Fax : 04 72 14 02 67 
 
Courriel  Accueil / Informations : accueil@cefra.fr   
 
 
Interlocutrices :    Noura GANA, Secrétaire Pédagogique 


                    Claudine VALENTE, Formatrice Référente 
   Tel : 04 72 81 88 81  
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ACTIONS PROPOSEES 
(Remplir une fiche pour chaque action) 


 
 
INTITULE DE L’ACTION DE FORMATION :   
 


AOF  ACTIONS HUMANITAIRES 2011  
     
FAMILLE D’ACTIONS  : Famille 2 – Amorcer une dynamique d’insertion  
 
 
BESOINS COUVERTS PAR L’ACTION  : 


- Besoin 1  : Acquisition ou développement des habiletés sociales  
- Besoin 2  : Acquisition des Savoirs de Base  
- Besoin 3  : Découverte des Métiers  
- Besoin 4  : Aide à l’émergence ou la définition d’un projet professionnel  


 
 
ORGANISME(S) PRESTATAIRE(S) (nom et coordonnées) : 
CEFRA 
240 Avenue Général De Gaulle – 69500 BRON 
Tel : 04 72 81 88 81     /   Fax : 04 72 14 02 67 
 
INTERLOCUTRICES  PEDAGOGIQUE (nom et coordonnées) : 
Claudine VALENTE / Christelle SIBONI 
CEFRA 
240 Avenue général De Gaulle – 69500 BRON  
Tel: 04 72 81 88 81     /   Fax: 04 72 14 02 67 
Claudine.valente@cefra.fr  / christelle.siboni@cefra.fr 
 
LIEU DE REALISATION DE L’ACTION DE FORMATION :  
BRON / DECINES 
 
DESCRIPTIF DE L’ACTION  : 
Public Cible : Famille 2 
- Personnes les plus en difficulté qui souhaitent  se (ré) insérer dans la vie sociale et d’être en capacité 
de (ré) amorcer une dynamique d’insertion. 
 
Objectifs : Famille 2 
- Favoriser le retour à l’emploi d’un public jeune et adulte à travers un Projet Humanitaire 
- Approche et (re) découverte  des métiers et des situations de travail et du milieu professionnel 
- Se redynamiser par la construction et l’élaboration d’un projet professionnel cohérent 
- Identifier et comprendre ses freins à l’emploi, développer ses capacités liées à l’insertion 
professionnelle et sociale : attitudes de service… 
- Elaborer des pistes professionnelles en vue de la construction d’un projet. 
- Acquérir des outils de recherche d’emploi et de prospection en s’appuyant sur l’image porteuse d’un 
projet humanitaire 
- Réactiver  ses savoirs de base dans une optique professionnelle  
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PROJET HUMANITAIRE :  
- Développer de nouvelles compétences dans le cadre d’application pratique et du travail 
d’organisation d’un projet humanitaire 
- Utiliser les différents ateliers de préparation du Projet Humanitaire pour travailler sur les savoir être et 
les compétences cognitives (organisation du travail, développement des initiatives, écoute et 
compréhension des consignes…) ainsi que sur les savoir-faire en développant des compétences 
transférables dans le domaine professionnel. 
- Se mobiliser et s’engager pour aboutir à l’objectif fixé 
- Apprendre à identifier des étapes, les coordonner et les finaliser 
 
 
Contenus : 
 
A/ Formation en Centre : modules proposés  
- Module AIDE  : positionnement et intégration dans l’action de formation 
Ce module a pour objectif d’évaluer et de vérifier la motivation du stagiaire, de définir ses besoins et 
de monter le dossier de rémunération. 
- Acquisition des connaissances de base en français et calcul  
- Connaissance de soi /Réalisation d’un bilan personnel et professionnel 
- Découverte des métiers et des exigences liées au monde du travail : attitudes de service, mobilité, 
connaissance des différents contrats de travail…. 
- Prévention des risques au Travail 
- Acquisition des techniques de recherche d’emploi 
- Ateliers de recherche active  d’informations, de stage et d’emploi en ateliers et en individuel 
- Initiation aux T I C : Navigation Internet, WORD - Attestation de navigation sur Internet  
- Bilan de stage oral et écrit  avec le tuteur en entreprise, le Stagiaire et les Formatrices 
- Atelier Hygiène de vie 
- Ateliers Projet humanitaire (création d’événement, ateliers logistique, ateliers publicité, création de 
réseaux, rencontre d’intervenants spécialisés, travail de recherche…) 
- Module préparatoire à l’obtention de la PSC niveau 1 (Prévention Secours Civiques de Niveau 1) 
- Atelier « Image de Soi/Image Professionnelle » 
- Atelier « Communication» 
- Developpement durable 
- Lutte contre les discriminations 
 
 
B/ Formation en Entreprise  :  
Stage pratique en Entreprise de 4 semaines prévu sur une ou deux périodes pour permettre un 
premier stage d’observation et de découverte et un stage de validation de projet et / ou d’emploi  
Le Stagiaire bénéficie d’un suivi hebdomadaire. A l’issue du stage, un bilan tripartite est effectué avec 
le Formateur, le Tuteur en entreprise et le Stagiaire. 
 
 
C/ Organisation de l’alternance  : 
Alternance entre les ateliers d’insertion sociale et professionnelle et les ateliers pour le Projet 
Humanitaire ainsi que la période en entreprise. 
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D/ Suivi et accompagnement  : 
- Suivi en groupe et en individuel tout au long de la formation. 
- Mise à disposition du plateau technique du CEFRA pour des ateliers individualisés de recherche 
d’emploi avec un Formateur pendant 3 mois.  
 
 
Méthodes pédagogiques/outils/supports :  
- Méthode participative 
- Spécificités de l'action : L’Action Humanitaire constitue le fil rouge de tous les parcours proposés 
par le groupement.  
La mise en œuvre de ces projets permet de travailler les règles du travail collectif et la 
concertation : argumenter, convaincre, défendre ses idées, mais aussi accepter la négociation, 
transiger, faire des concessions …  
Ils permettent d’apprendre à travailler pour et avec les autres dans le cadre d’une action citoyenne 
 
 
Pré requis :  
- Motivation à s'engager dans une action de formation visant une insertion professionnelle et 
accepter le planning de formation,  
- Adhérer au projet d'une action à vocation humanitaire,  
- Accepter l'intégration dans un groupe diversifié et la mobilité,  
- Etre dans une démarche de projet 
- Etre prêt à développer un esprit d’équipe et d’entraide  
- Niveau correct de communication orale. 
 
 
MODALITES D’ORGANISATION  : 
 
Date limite de prescription  :  05 Mai 2011  
  
Date de démarrage  :   23 Mai 2011  
   
Date de fin  :     26 Octobre 2011         
 
 
Durée moyenne de l’action de formation : 
. Dont durée en centre pour le public jeunes :  616 h 
. Dont durée en centre pour le public adultes :   616 h 
. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public Jeunes : 140  h 
. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public adultes : 140  h 
 
 
Nombre de places ouvertes  :        7  
            
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer l’action de formation  :  7  
 
 
Modalités d’organisation pédagogique :  
Parcours en entrées et sorties fixes :   non 
Parcours en entrées et sorties périodiques :   oui  
Parcours en entrées et sorties permanentes :   non 
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Modalités d’organisation pratique  :  
Réunions d’information    oui  les  mardi 19/04 à 14 h – 26/04 et 03/05 à 9h00 et 
      Les jeudi 21/04 à 9h00 et 28/04 à 14h00 
          
MODULE AIDE   oui  tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h 
Entretiens préalables  oui  tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h 
Tests                             oui  tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h  
 
 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
 
Moyens d’accès au site de formation:   
- Tramway ligne T2 - Arrêt « les Alizés » 
- Bus 65 T - Arrêt « Fort de Bron » 
- Bus 78 - Arrêt « Fort de Bron » 
 
 
Accessibilité handicapés :   oui  
 
 
Précisez les conditions ?  
- Locaux entièrement accessibles de plain pied, clairs et spacieux, accessibles aux personnes à mobilité 
réduite et aux fauteuils 
- Ascenseur adapté aux fauteuils et personnes à mobilité réduite  
- Toilettes aménagées 
- Personnel formé et expérimenté  
- Centre labellisé par le Schéma Régional de la Formation 
 
 
 
Possibilités d’hébergement :   non 
 
 
Possibilités de restauration sur place :   oui  
 
 
Lesquelles et sous quelles conditions ?  
Organisation de la pause méridienne par un accueil à la cafétéria FLUNCH située à proximité 
directe du CEFRA 
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FICHE DESCRIPTIVE D’OFFRE DE FORMATION AOF 
REGION RHONE-ALPES PROGRAMMATION 2009/2010 


 
Document à communiquer  aux prescripteurs rhônalpins : POLE EMPLOI ; Missions locales ; 
CIDFF ; SOP AFPA ; CAP EMPLOI 
 


PRESENTATION GLOBALE DE L’OFFRE  
 


AOF PROJETS HUMANITAIRES 
Famille 2  


 
 


N° OFFRE: 006575      Marché /Action: 2009 74 24 
  
CTEF:        Grand Lyon Centre et nord                                    LOT N° : 24 
 
LOCALISATION DE L’OFFRE : Lyon  
 
DATE DE DEBUT : 23 MAI 2011   DATE DE FIN : 26 OCTOBRE 2011 
 
MODULE AIDE DU : 09 MAI AU 20 MAI 2011 
 
 
 
ORGANISME DE FORMATION TITULAIRE DU MARCHE : CEFRA 
Groupement : REN / CEFRA / CREONS / FORMAPAYSAGE  
 
 
ADRESSE : CEFRA 240 Avenue Général De Gaulle – 69500 BRON  
 
 
Tel  Accueil / Informations : 04 72 81 88 81 
 
Fax  Accueil / Informations : 04 72 14 02 67 
 
Courriel  Accueil / Informations : accueil@cefra.fr   
 
 
Interlocuteurs :    Noura GANA, Secrétaire Pédagogique 


                    Claudine VALENTE, Formatrice Référente 
   Tel : 04 72 81 88 81  
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ACTIONS PROPOSEES 
(Remplir une fiche pour chaque action) 


 
 
 
INTITULE DE L’ACTION DE FORMATION :   
 


AOF   ACTIONS HUMANITAIRES 2011  
 
FAMILLE D’ACTIONS : Famille 2 – Amorcer une dynamique d’insertion  
 
 
BESOINS COUVERTS PAR L’ACTION  : 


- Besoin 1  : Acquisition ou développement des habiletés sociales  
- Besoin 2  : Acquisition des Savoirs de Base  
- Besoin 3  : Découverte des Métiers  
- Besoin 4  : Aide à l’émergence ou la définition d’un projet professionnel  


 
 
ORGANISME(S) PRESTATAIRE(S) (nom et coordonnées) : 
CEFRA 
240 avenue Général De Gaulle – 69500 BRON 
Tél : 04.72.81.88.81 / Fax : 04.72.14.02.67 
 
INTERLOCUTEUR(S) PEDAGOGIQUE(S) (nom et coordonnées) : 
Claudine VALENTE / Christelle SIBONI 
Tel: 04 72 81 88 81     /   Fax: 04 72 14 02 67 
claudine.valente@cefra.fr; christelle.siboni@cefra.fr 
 
LIEU DE REALISATION DE L’ACTION DE FORMATION :  
Condition des Soies 
7 rue St Polycarpe  
69001 LYON 
 
 
DESCRIPTIF DE L’ACTION  : 
 
Public Cible : Famille 2 
- Personnes les plus en difficulté qui souhaitent  se (ré) insérer dans la vie sociale et d’être en 
capacité de (ré) amorcer une dynamique d’insertion. 
 
Objectifs : Famille 2 
- Favoriser le retour à l’emploi d’un public jeune et adulte à travers un Projet Humanitaire  
- Approche et (re) découverte  des métiers et des situations de travail et du milieu professionnel 
- Se redynamiser par la construction et l’élaboration d’un projet professionnel cohérent 
- Identifier et comprendre ses freins à l’emploi -Développer ses capacités liées à l’insertion 
professionnelle et sociale : attitudes de service… 
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- Elaborer des pistes professionnelles en vue de la construction d’un projet. 
- Acquérir des outils de recherche d’emploi et de prospection en s’appuyant sur l’image porteuse 
d’un projet humanitaire 
- Réactiver  ses savoirs de base dans une optique professionnelle  
 
 
PROJET HUMANITAIRE  : 
- Développer de nouvelles compétences dans le cadre d’application pratique et du travail 
d’organisation d’un projet humanitaire 
- Utiliser les différents ateliers de préparation du Projet Humanitaire pour travailler sur les 
savoir être et les compétences cognitives (organisation du travail, développement des 
initiatives, écoute et compréhension des consignes…) ainsi que sur les savoir-faire en 
développant des compétences transférables dans le domaine professionnel. 
- Se mobiliser et s’engager pour aboutir à l’objectif fixé 
- Apprendre à identifier des étapes, les coordonner et les finaliser 
 
 
Contenus : 
 
A/ Formation en Centre : modules proposés  
- Module AIDE  : positionnement et intégration dans l’action de formation 
Ce module a pour objectif d’évaluer et de vérifier la motivation du stagiaire, de définir ses 
besoins et de monter le dossier de rémunération. 
- Acquisition des connaissances de base en français et calcul  
- Connaissance de soi /Réalisation d’un bilan personnel et professionnel 
- Découverte des métiers et des exigences liées au monde du travail : attitudes de service, 
mobilité, connaissance des différents contrats de travail…. 
- Prévention des risques au Travail 
- Acquisition des techniques de recherche d’emploi 
- Ateliers de recherche active  d’informations, de stage et d’emploi en ateliers et en individuel 
- Initiation aux T I C : navigation Internet, WORD - Attestation de navigation sur Internet  
- Bilan de stage oral et écrit  avec le tuteur en entreprise, le Stagiaire et les Formatrices 
- Atelier Hygiène de vie 
- Ateliers Projet Humanitaire (création d’événement, ateliers logistique, ateliers publicité, 
création de réseaux, rencontre d’intervenants spécialisés, travail de recherche…) 
- Module préparatoire à l’obtention de la PSC niveau 1 (Prévention Secours Civiques Niveau 1) 
- Atelier « Image de Soi/Image Professionnelle » 
- Atelier « Communication» 
- Developpement durable 
- Lutte contre les discriminations 
 
 
B/ Formation en Entreprise  :  
Stage pratique en Entreprise de 4 semaines prévu sur une période pour permettre d’observer, 
de découvrir et de valider un projet et / ou d’emploi  
Le Stagiaire bénéficie d’un suivi hebdomadaire. A l’issue du stage, un bilan tripartite est effectué 
avec le Formateur, le Tuteur en entreprise et le Stagiaire. 
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C/ Organisation de l’alternance  : 
Alternance entre les ateliers d’insertion sociale et professionnelle et les ateliers pour le Projet 
Humanitaire ainsi que la période en entreprise. 
 
 
D/ Suivi et accompagnement  : 
- Suivi en groupe et en individuel tout au long de la formation. 
- Mise à disposition du plateau technique du CEFRA pour des ateliers individualisés de 
recherche d’emploi avec un Formateur pendant 3 mois.  
 
 
Méthodes pédagogiques/outils/supports :  
- Méthode participative 
- Spécificités de l'action : L’Action Humanitaire constitue le fil rouge de tous les parcours 
proposés par le groupement.  
La mise en œuvre de ces projets permet de travailler les règles du travail collectif et la 
concertation : argumenter, convaincre, défendre ses idées, mais aussi accepter la 
négociation, transiger, faire des concessions …  
Ils permettent d’apprendre à travailler pour et avec les autres dans le cadre d’une action 
citoyenne 
 
 
Pré requis :  
- Motivation à s'engager dans une action de formation visant une insertion professionnelle et 
accepter le planning de formation,  
- Adhérer au projet d'une action à vocation humanitaire,  
- Accepter l'intégration dans un groupe diversifié et la mobilité,  
- Etre dans une démarche de projet 
- Etre prêt à développer un esprit d’équipe et d’entraide 
- Niveau correct de communication orale. 
 
 
MODALITES D’ORGANISATION  : 
 
Date limite de prescription  :  05/05/2011 
Date de démarrage  :    23/05/2011 
Date de fin  :         26/10/2011 
 
 
Durée moyenne de l’action de formation : 
. Dont durée en centre pour le public jeunes :   616 h 
. Dont durée en centre pour le public adultes :   616 h 
. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public Jeunes : 140 h 
. Dont durée de(s) période(s) de mise en activité pour le public adultes : 140 h 
 
 
Nombre de places ouvertes  :         7 
 
Nombre minimum de stagiaires pour démarrer l’action de formation  :  7 
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Modalités d’organisation pédagogique :  
Parcours en entrées et sorties fixes :   non 
Parcours en entrées et sorties périodiques :   oui  
Parcours en entrées et sorties permanentes :   non 
 
Modalités d’organisation pratique  :  
Réunions d’information   oui  les  mardi 19/04 à 14 h – 26/04 et 03/05 à 9h00 et 
      Les jeudi 21/04 à 9h00 et 28/04 à 14h00 
       
MODULE AIDE   oui   tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h 


 
Entretiens préalables          oui  tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h 


 
Tests                              oui  tous les jours du 09/05 au 20/05/2011 9h-12h ou 14h-17h 


 
 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
 
Moyens d’accès au site de formation:   
Métro arrêt Hôtel de Ville et Croix Paquet 
Bus:6-8-13-18-19-44-58-C3- Arrêt hôtel de Ville 
Bus:31-40-43- Arrêt PECHERIE 
 
 
Accessibilité handicapés :   oui  
 
 
 
Précisez les conditions ?  
- Bâtiment entièrement accessible de plain pied, accessible aux personnes à mobilité réduite et aux 
fauteuils 
- Ascenseur adapté aux fauteuils et personnes à mobilité réduite  
- Toilettes aménagées 
- Personnel formé et expérimenté  
- Centre labellisé par le Schéma Régional de la Formation 
 
 
 
Possibilités d’hébergement :   non 
 
 
Possibilités de restauration sur place :   oui  
 
 
Lesquelles et sous quelles conditions ?  
Accès du Foyer pour un repas sorti du sac. 
 





